STATUT STOWARZYSZENIA

POLSKA INTERDYSCYPLINARNA GRUPA NEUROSCIENCE
(wersja z dnia 11-10-2011r.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe “Polska Interdyscyplinarna Grupa Neuroscience”,
w skrécie “Neuroscience”, w jezyku angielskim “Polish Interdisciplinary
Neuroscience Group”, w dalszych postanowieniach zwana Stowarzyszeniem.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedzibg jest
miasto stoteczne Warszawa.

3. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢
prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

6. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikéw zgodnie z definicjqg w ustawie z dnia 26.VI 1974 r. Kodeksu Pracy
wraz z pézn. zm.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIAXANIA

7. Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie wiedzy oraz rozwdj badan i prac
naukowo-badawczych w dziedzinie neuronauk (ang. neurosciences) oraz nauk
pokrewnych.

8. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatalnosci badawczo-rozwojowej,

b) prowadzenie spotkan, wyktadéw, wystaw, szkolen i konferencji,

c) dziatalnos¢ publicystyczng i wydawnicza,

d) integracje srodowiska akademickiego, naukowego i przemystowego,
e) wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i
badawczymi.



ROZDZIAL III
CZEONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

9. Cztonkami Stowarzyszenia mogq byc¢ osoby fizyczne i prawne.

10. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych,
d) rady naukowej.

11. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
spetni wszystkie ponizsze warunki:
a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

b) przedstawi pozytywng opinie dwdch cztonkédw Stowarzyszenia.

12. Cztonkiem Zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

13. Czionkiem Wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna
i prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowqa Ilub merytoryczng w
realizacji celédw Stowarzyszenia, w formie i wielkosci uzgodnionej z Zarzadem
Stowarzyszenia, potwierdzonej umowga. Osoba prawna moze zosta¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

14. Cztonkiem Wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu.

15. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora
wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

16. Cztonkowie Honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie stanowigce
Wiadze Stowarzyszenia na wniosek dziesieciu cztonkédw Stowarzyszenia.

17. Cztonkami Rady Naukowej moggq zosta¢ osoby posiadajagce wybitne
osiggniecia naukowe w swoich dziedzinach, przyjete do Rady Naukowej na
podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.



18. Cztonkowie zwyczajni majq prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do witadz
Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci

Stowarzyszenia,

c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

19. Cztonkowie Zwyczajni majg obowigzek:
a) aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) przynaleznosci do co najmniej jednej Sekcji Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

20. Cztonkowie Wspierajacy, Cztonkowie Honorowi oraz Cztonkowie Rady
Naukowej Stowarzyszenia nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogq jednak dobrowolnie bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

21. Cztonek Wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

22. Cztonkowie Honorowi oraz Cztonkowie Rady Naukowej sq zwolnieni ze skfadek
cztonkowskich.

23. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
e tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e unikania lub notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e braku wptat sktadek cztonkowskich za okres jednego roku,
e na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej z w/w powodow.
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

24. Od uchwaty Zarzgadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia
lub  pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow
jest ostateczna i wchodzi w zycie w trybie natychmiastowym.



ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

25. Witadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,
c) Sekcje,
d) Komisja Rewizyjna.

26. Kadencja wtadz.
a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata,
a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw,
b) Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogq te sama funkcje
petni¢ nie dtuzej niz przez dwie kolejne kadencje.

27. Uchwaty wszystkich wiladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania,
stanowigcych kworum, chyba Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

28. Walne Zgromadzenie Czitonkdéw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W
Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi, rady naukowej
oraz zaproszeni goscie.

29. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

30. Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa
lata przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkdédw co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

31. Walne Zgromadzenie Czionkédw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym
czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne zgromadzenie cztonkéw nadzwyczajne powinno
zostaC¢ zwotane w terminie miesiecznym od daty wptywu wniosku do Zarzgdu. Whniosek
powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca oraz porzgdku obrad. Nadzwyczajne Walne
Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



32. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtosdéw przy obecnosci kworum, tj. co najmniej potowy ogdlnej liczby czionkdw,
w trybie gtosowania tajnego. Bezwgledna liczba glosow oznacza, ze liczba
gtosdéw “za” wnioskiem jest wieksza od sumy gtosow “przeciw” i “wstrzymujgcych
sie”. Dodatkowo aby wniosek zostat przyjety, liczba osdéb popierajacych go musi
stanowié wiecej niz 50% wszystkich gtosow.

33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezg:
a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wfadz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czionkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

j) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich  sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia.

34. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, a takze reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

35. Zarzad skiada sie z 3 do 7 oséb w tym prezesa, wiceprezesow, skarbnika i
sekretarza.

36. Poszczegolne funkcje Zarzad rozdziela wsrdéd swoich czionkdéw, tuz po
wyborach. W przypadku braku zgody w rozdziale funkcji Zarzadu, hierarchia
wyznaczana jest odpowiednio na podstawie liczby gtosdw poszczegdlnych
kandydatow.

37. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na dwa miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



38. Do kompetencji Zarzadu nalezq:
a) realizacja celdow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o zarzadzania majatkiemm Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.

39. Stowarzyszenie stworzone jest z wzajemnie uzupetniajacych @ sie
merytorycznie zespotow tworzacych Sekcje Stowarzyszenia.

40. Wtadze kazdej Sekcji Stowarzyszenia powotane sg do kierowania dziatalnoscig
catej Sekcji Stowarzyszenia zgodnie z  uchwatami Walhego Zgromadzenia
Cztonkow, a takze reprezentujgq Sekcje Stowarzyszenia na zewnatrz.

41. Wiadze Sekcji Stowarzyszenia stanowi przewodniczacy. W razie uzasadnionej
koniecznosci, za zgoda Zarzadu, przewodniczacy moze wyznaczy¢ swojego
zastepce na czas okreslony.

42. Wtadze Sekcji posiadajg gtos doradczy w posiedzeniach Zarzadu, w ktérych
majg obowigzek uczestniczyd.

43. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

44, Komisja Rewizyjna skitada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczgcego,
zastepcy oraz sekretarza. Hierarchia ustalana jest na zasadach identycznych jak
dla Zarzadu.

45. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
Cc) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw.



46. W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupetnienie ich skltadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji,
ktérej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

47. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci zaréwno publicznej jak i niepublicznej.

48. Wszelkie sSrodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

49. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

50. Organem kompetentnym w zakresie zarzadzania majatkiem Stowarzyszenia
jest Zarzad.

51. Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictwa i skfadania innych
o$wiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy
co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

52. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw kwalifikowang
wiekszoscig gtoséw (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy tgcznej liczby
cztonkédw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, stanowigcych kworum.

53. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkéw okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

54. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majq
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



